
Изменения 

К Коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Троицкий детский сад» Асекеевского района Оренбургской области 

(МБДОУ Троицкий детский сад) от 01.07.2024г 

От  работодателя                                                       от работников 

Заведующий МБДОУ                                                председатель первичной 

Троицкий детский сад                                              профсоюзной организации 

Л.И.Вдовина                                                              Беляева Е.В. 

«01» июля 2024г приказ №15                                   «01» июля 2024г 

 

 

Изменения к Коллективному договору прошли уведомительную регистрацию в ГКУ ЦЗН 

Асекеевского района 

Регистрационный номер №_________________ от «_____»________20______г 

Директор ГКУ ЦЗН____________________________Хафизова З.Г. 

МБДОУ Троицкий детский сад в лице заведующего Вдовиной Ларисы Ивановны, 

именуемый в дальнейшем «Руководитель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Беляевой Елены Владимировны с другой стороны, на 

основании п.1.3 Коллективного договора от 06.02.2023г, в соответствии со статьей 44 

Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

Внести следующие изменения в Коллективный договор от 06.02.2023г: 

1.Раздел №III «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом: 

-п.3.1.22 читать в следующей редакции : «Стороны договорились о предоставлении 

работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –    1 

календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 

календарных дней за общественную работу; 

- при работе без больничных листов – 5 календарных дней. 

   -п.3.1.25 читать в следующей редакции : «Работодатель обязуется предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника 

в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней; 



- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнителтьной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников- до 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.» 

2.Нистоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям с 

01.07.2024г 
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