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-внесение предложений по вопросам изменений и дополнений в настоящий Устав, реорганизации ДОУ;
-внесение рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, заслушивание отчета руководителя (заведующего) ДОУ о его исполнении;
-определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положении об оплате труда и  стимулирования работников;
-поддержка общественных инициатив по Развитию ДОУ;
-проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
-внесение предложений об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными и иными организациями, в том числе при реализации образовательных программ ДОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
-представление интересов ДОУ в органах власти, других организациях и учреждениях;
-рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ДОУ;
-принятие Программы развития ДОУ, локальных актов ДОУ, в том числе Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, Кодексапрофессиональной этики педагогических работников ДОУ;
-участие к разработке положений Коллективного договора;
-избрание представителей ДОУ в органы и комиссии ДОУ;
-обсуждение вопросов трудовой дисциплины в ДОУ, дача рекомендаций по ее укреплению;
-содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников.
3.Состав и порядок  работы
В состав Общего собрания работников ДОУ входят все работники ДОУ. Общее собрание работников ДОУ действует бессрочно и осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
Руководство Общим собранием работников ДОУ осуществляет председатель, которым по должности является руководитель ДОУ.
Ведение протоколов осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания работников ДОУ сроком на один календарный год и выполняет функции по протоколированию решений Общего собрания работников ДОУ. Председатель и секретарь Общего собрания работников ДОУ выполняют свои обязанности наобщественных началах.
Председатель Общего собрания работников ДОУ:
-организует деятельность Общего собрания работников ДОУ;
-информирует членов Общего собрания работников ДОУ о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня до планируемой даты проведения заседания;
-организует подготовку и проведение Общего собрания работников ДОУ за 2 дня до его проведения;
-определяет повестку дня;
-контролирует выполнение решений.
Общее собрание работников ДОУ собирается его председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Деятельность Общего собрания работников ДОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
  Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов трудового коллектива ДОУ.
  Решения Общего собрания работников ДОУ принимаются открытым голосованием.
Решения Общего собрания работников ДОУ:
-считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих на заседании Общего собрания работников ДОУ;
-после принятия решения носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем ДОУ становятся обязательными для исполнения от имени ДОУ;
-доводятся под подпись до всего трудового коллектива ДОУ в течение 10 календарных дней после прошедшего заседания.
На заседании Общего собрания работников ДОУ могут быть приглашены представители Учредителя, общественныйх организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
Общее собрание работников ДОУ наделено полномочиями выступать от имени ДОУ по предварительному согласованию с руководителем ДОУ, а именно:
-представлять интересы ДОУ перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами;
-защищать права и законные интересы ДОУ всеми допустимыми законом способами, в том числе и в судах.
4.Права
Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношений в коллективе.
Вносить изменения и дополнения в Коллективный договор ДОУ.
Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни работников ДОУ.
5.Делопроизводство
Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются    протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем, регистрируются в книге регистраций протоколов Общего собрания работников.
Протоколы заседаний Общего собрания работников ДОУ вносятся в номенклатуру дел ДОУ и передаются по акту при смене руководства ДОУ.
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OBbuiee cobpative padoTHUKOB MYHHLHMNATLHOTO 0I0KETHOMOAOLLKOJIBHOIO
obpaszosatenbHoro yupexaenns « Tpouukmii aetekmii caa »AcekeeBeKkoro paiona
Opendyprekoii o6aactu (1anee JIOY) sapasercskonnernaibhbiv opradom ynpasnetus JIOY.

B coctas Obuiero coGpanus padotuukos JI0Y Bxoast secepabottuku JI0Y.

Jlesrenbnocts Obutero codpanus padothnkos JIOY ocyliecTBaseTCs B CTPOrOM COOTBETCTBHH C
HOPMaMH MEZK LY HAPOIHOronpaBa. AeHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM H HOPMATHBHO-MPABOBbIMH
AKTaMH, PeramMeHTHPYIOLHMH 00Pa30BaTe/IbHYIO AeSTelbHOCTb:

-Konsenuneit OOH o npasax peGenka;
-Koncturyumeii PO:

-3akoHom «O6 o6pazoBaHHK»:
-I'paxknanckum u Tpynosbim Konekcamu:

-Vkasamu 1 pacniopsikennsamu [pesunenta PO, Tpasutenscrea PO.I'yGepratopa 1
[pasurensbctsa Opendyprekoit ob1acTy:

-HOPMATHBHO-NPABOBLIMH aKTaMH MMHMCTCPCTBZ UGPH'ZOBQHHSI P, OpraHoB MECTHOro
camoynpasJjieHHs. 1pUKa3aMH U pacnopaKeHHAMH OpraHoBYIpaBeHUs 06p330BﬁHH5{;

-Yerasom JIOY u HacTosiwmnm [TonokeHuem.
Lleaamn aesteabnoct Obuero cobpanus padotukos JIOY apastoTes:
-OCYLIECTBJIEHHE CAMOYTIPABIEHYECKHX Haua;

-pacLliMpeHHe KOIErHajlbHbIX d)Op.\( YNpaBj€HUsA U BOIMJIOLLEHHE BKU3Hb
rocyaapCcTBEHHBIX 00LLeCTBEHHBIX [MPHHLIUTIOB YTIpaBIE€HHUA]

-pa3BUTHE MHHULIMATHBBI TPYIOBOrO KOJIJIEKTHBA.
2.Komnerenuns

K komnerenunn OSuwiero cobpatins padorinkos JIOY otHocHTes:

-Olpe1e/IeHHE OCHOBHbIX Hanpannelmﬁ JACATE/IbHOCTH HOY.HCPCI’ICKTMB ero
pazBUTHSI:




