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Положение об управляющем совете МБДОУ Троицкий детский сад 
 
 

Общие положения 
 

Управляющий совет(далее совет) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Троицкий детский сад» Асекеевского  района Оренбургской 

области (далее—ДОУ) является коллегиальным органом управления ДОУ,который наделен 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим 

Уставом. 

Цель создания Совета—придание открытости и повышения инвестиционной 

привлекательности сферы образования: возможности появления внешней оценки 

деятельности детского сада и его управления: повышения общественного статуса 

муниципального образования и данного  :изменение  . 

Совет полномочен принимать решения по вопросам управления ДОУ. Перечень 

полномочий. составляющих собственную компетенцию Совета,  определяется Уставом 

ДОУ. 

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его 

работе. Коллегиальности принятия решений. гласности. 

Уставом ДОУ предусматриваются: 

а)численность .порядок формирования и организация деятельности Совета: 

6)компетенция Совета: 

в)изменение компетенции органов самоуправления ДОУ с учетом вопросов, 

отнесенных к компетенции Совета. 

 

1.КомпетенцияУправляющегосовета 
 

Деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 

Реализация прав участников образовательного процессаим  естного сообщества на участие 

в управлении ДОУ. развитие социального партнёрства между 

Всеми заинтересованным и сторонами образовательного процесса: 
-создание оптимальных условий для осуществления   образовательного процесса:  выбор 

форме  гоорганизациив ДОУ. Повышение качества образования, наиболее полное  

удовлетворение образовательных потребностей населения: 

-   утверждение основных направлений (программы) развития детского сада и создание внем 

оптимальных  условий осуществления образовательного процесса; 

-финансово-    экономическое обеспечение работы ДОУ за 

счетрациональногоиспользованиябюджетныхсредствипривлечениясредствизвнебю

джетных 

ИСТОЧНИКОВ.обеспечениепрозрачностифинансово-хозяйственнойдеятельности; 

-

рассмотрениевопросовсозданияздоровыхибезопасныхусловийтруда,обученияивоспитанияв

детскомсаду. 

Советимеетследующиеполномочияифункции,зафиксированныевУстанвеДОУ

:





 

экспертизакачестваусловийорганизацииобразовательногопроцессавДОУ,инновац

ионныхпрограмм): 

-участие в подготовке и утверждение публичного(ежегодного)доклада ДОУ 

экспертиза 
 

(публичный 

Доклад подписывается совместно председателем Совета и заведующим ДОУ); 

-выработкарекомендацийпосовершенствованиюобразовательнойдеятельности:-

содействиепривлечениювнебюджетныхсредствдляобеспечениядеятельностии 

Развития ДОУ: 

-иные вопросы ,отнесенные к компетенции Совета Уставом и настоящим  положением об 

Управляющем Совете ДОУ. 

На обсуждение Совета по решению заведующего ДОУ. Педагогического совета и 

Родительского комитета ДОУ могут быть вынесены любые вопросы. Касающиеся 

деятельности ДОУ. 

2.КооптациячленовУправляющегосовета 

Кооптация(введение в состав Совета новых членов без проведения 

Дополнительных   выборов)осуществляется действующим Советом путем принятия  

постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в 

Течение срока работы Совета, принявшего постановление. 

Выдвижение кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации может 

быть сделано членами Совета, другими гражданами из числа родителей 

(законныхпредставителей).атакжелюбымизаинтересованнымиюридическими 

лицами.государственнымиимуниципальнымиорганами,втомчислеорганами 

управленияобразованием.ДопускаетсясамовыдвижениекандидатоввчленыСовета.Предложе

ниявносятсявписьменнойформе(вформеписьмасобоснованиемпредложенияиливформезапис

ивпротоколезаседанияСовета).Влюбомслучае 

требуетсяпредварительное(дорешениявопроса)согласиекандидатанавключениееговсоставСове

тапосредствомпроцедурыкооптации. 

Вкачествекандидатадлякооптациимогутбытьпредложеныпредставители 

организацийкультуры.науки.образования.коммерческихинекоммерческих 

орг‘анизаций.работодатели(ихпредставители).чьядеятельностьпрямоиликосвенносвязанасДО

Уилитерриторией.накоторойонрасположен.лица,известныесвоейкультурной.научной.общест

венной(втомчислеблаготворительной)деятельностью. 

Недопускаетсякооптациялиц: 

-сзапретомнаведениепедагогическойдеятельностипомедицинскимпоказаниям: 

-лишенныхродительскихправ: 

-сзапретомзаниматьсяпедагогическойиинойдеятельностью.связаннойработойс 

детьмипорешениюсуда: 

-признанныхпосудунедееспособными: 

-

имеющихнеснятуюилинепогашеннуюлимостьзапреступления,предусмотрен

ныеУголовнымкодексомРФ. 

Какправило.количествокооптированныхчленовСоветанедолжнопревышать

однойчетвертойчастиотсписочногосоставаСовета. 

ПроцедуракооптациивчленыСоветаопределяетсяСоветомнаоснове 

ПоложенияопорядкекооптациивсоставУправляющегосоветадетскогосада.Учредительи

меетправопредлагатькандидатурыдлякооптациивсоставСовета, 

которыеподлежатпервоочередномурасмотрению. 
 

3.СтруктураипорядокформированияУправляющегосоветаСоветизбираетсяв

количественеменее5инеболее9человек.В 



Советвходят: 

-заведующийДОУкакпредставительадминистрацииДОУ;







 

3)отвечаетзаналичиепротоколовсобраний: 

4)контролируетсвоевременностьисполнениярешенийСовета:5)о
брабатываетпочтуСовета: 

6)представляетнеобходимую—

информациюодеятельностиДОУучастникамСоветадетскогосада. 
ЧленыСоветавслучаепринятиярешений.влекущихнарушенияконодательс

тваРоссийскойФедерации.несутответственностьвсоответствиис 
законодательством. 

РешенияСовета.противоречащиеположениямУставадетскогосада,положени
ямдоговорадетскогосадаиУчрелителя.нелействительнысмоментаихпринятияинепод
лежатисполнениюзаведующимдетскимсадом.егоработникамииинымиучастникамиобра
зовательногопроцесса. 

ВслучаевозникновенияконфликтамеждуСоветомизаведующимдетским 

садом(несогласиязаведующегосрешениемСоветаи/илинесогласияСоветасреше
нием(приказом)заведующего).которыйнеможетбытьурегулированпутемперего
воров.решениепоконфликтномувопросупринимаетУчредитель. 

Советнесетответственностьзасвоевременноепринятиеивыполнениереш
ений.входящихвегокомпетенцию. 

ЗаведующийДОУвправесамостоятельноприниматьрешениеповопросу,входящемув
компетенциюСовета,вслучаеотсутствиянеобходимогорешенияСоветаподанномувопро
сувустановленныесроки. 

ЧленСоветавыводитсяизегосоставапорешениюСоветавследующих 
случая? 

а)поегожеланию.выраженномувписьменнойформе:6)п
риотзывепредставителяУчредителя: 
в)прекращениятрудовыхотношенийработника.являющегосячленомСовета.сД

ОУ:изчислародителей(законныхпредставителей)-
всвязиспрекращениемобразовательныхотношениймеждуДОУиихребенком: 

г)есличленСоветанепринимаетучастиявработеСовета(непосещаетдваиболее 

заселанияподрядбезуважительнойпричины: 

д)совершенияпротивоправныхилиаморальныхдействий,несовместимыхсчлен
ствомвСовете. 

РешениеобисключенииизсоставаСоветаегоучастникапринимаетсяна 
полномсобранииСоветапутемоткрытогоголосования.Принятиерешениясчитаетсяправомочн

ым,.с почениечленаСоветапроголосовалинеменее2/3отобщего 

числаучастниковСавет 

Послевывода(выхода)изсоставаСоветаегочленаСоветпринимаетмерыдл
язамещениявыбывшегочлена(посредствомдовыборовлибокооптации). 

ПроведениедополнительныхвыбороввСоветвсвязисвыводомизегосоставаизбираем

огочленаСоветаорганизуетзаведующийДОУвсрокдоследующегопослевывСаихсоставаСове
таегочленазаседанияСовета. 

 
5. ОрганизациядеятельностиУправляющегосовета 
 

ГрафикзаседанийутверждаетсяСоветом. 
 

ЗаседанияСоветасозываютсяпомеренеобходимости.нонережеодногоразавгод.Выб
орыилиотставкупредседателяСоветправомоченосуществитьтольковполном 

составе.
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